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АКТ №001-СУОТ/2020
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЕЖЕГОДНОГО КОНТРОЛЯ
функционирования системы управления охраной труда
	г. Москва
	«01» января 2021 г.



По результатам ежегодного контроля функционирования системы управления охраной труда (далее – СУОТ), в соответствии с ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства Труда и социальной защиты от 19.08.2016 №438Н, а также процедурой разработанной и внедрённой в деятельность Общества с ограниченной ответственностью «ГЛАВКОМПАНИЯ» (далее – Общество) «Контроль функционирования и мониторинг реализации процедур» (КФ-МР(01)-2020),
Составлен акт при помощи комиссии под председательством:
	Иванова Ивана Ивановича, директора

	(должность, фамилия, имя и отчество председателя комиссии)


и членов комиссий: 
	Сидорова Сидора Сидоровича, главного бухгалтера

	(должность, фамилия, имя и отчество члена комиссии)

	Петрова Петра Петровича, специалиста по охране труда

	(должность, фамилия, имя и отчество члена комиссии)


в том, что «01» января 2021 г. произведена проверка:
· степени достижения целей работодателя в области охраны труда;
· способности СУОТ обеспечить выполнение обязанностей работодателя, отражённых в политике в области охраны труда;
· эффективности действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления;
· необходимости изменения СУОТ;
· необходимости обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменениях СУОТ;
· необходимости изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
В ходе проверки, комиссия постановила следующее:
1. Степень достижения целей работодателя оценить как «высокая», ввиду того, что все необходимые мероприятия по охране труда проводятся в сроки, соответствующие Государственным нормативным требованиям охраны труда.
2. Подтвердить способность СУОТ обеспечить выполнение обязанностей работодателя, отражённых в политике в области охраны труда, поскольку описанные в процедурах процессы полностью соответствуют действующему законодательству в области охраны труда на момент проверки.
3. Отметить повышение эффективности действий сотрудников Общества, в том числе вовлечённость в мероприятия по охране труда (в частности, в процесс организации и проведения специальной оценки условий труда).
4. Исключить необходимость изменения самой СУОТ или критериев оценки, однако наметить внеочередной пересмотр процедуры подготовки работников по охране труда (ПР-1(01)-2020) и процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха (ПР-6(01)-2020) ввиду подготовленных изменений в Трудовой кодекс в части закрепления определения дистанционной (удалённой работы).
В ходе проверки комиссией не было выявлено нарушений действия системы управления охраной труда в целом и составляющих её процедур в частности. 
	Директор
	
	
	
	Иванов И.И.

	(должность председателя комиссии)
	
	(подпись)
	
	(Фамилия, имя и отчество)

	Главный бухгалтер
	
	
	
	Сидоров С.С.

	(должность председателя комиссии)
	
	(подпись)
	
	(Фамилия, имя и отчество)

	Специалист по ОТ
	
	
	
	Петров П.П.

	(должность председателя комиссии)
	
	(подпись)
	
	(Фамилия, имя и отчество)
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